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GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

Carron Bau GmbH ist ein junges und dynamisches Unternehmen aus Siidtirol, welches sich auf die Ausfithrung
schliisselfertiger Bauvorhaben in den Bereichen Hochbau, Tiefbau und Anlagenbau spezialisiert hat.

Die Otrganisation ist sich der zentralen Bedeutung der Humanressourcen und der Tatsache bewusst, dass die
ehtgeizigen Ziele des Unternehmens, dank der Kompetenz und Professionalitit jedes einzelnen Mitarbeiters,
erreicht werden. Aufgrund der unterschiedlichen beruflichen Ausbildung und Erfahrungen der Mitarbeiter ist
Carron Bau GmbH in der Lage, simtliche Beteiche des Baugewerbes abzudecken.

Carron Bau GmbH erkennt die zentrale Bedeutung der Humanressourcen als Garant fur den Etfolg eines jeden
Untetnehmens, im Rahmen der gegenseitigen Loyalitit und des Vertrauens zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer.

Das Engagement der Organisation fiir die Gleichstellung der Geschlechter, die Forderung von Vielfalt, Integration
und die Stirkung der Rolle der Frau wird in dieser Gleichstellungspolitik synthetisiert.

Um die giinstigsten Bedingungen zur Erreichung der Unternehmensziele zu schaffen und in Ubereinstimmung
mit den im Ethikkodex angefithrten Grundwerten, ist es fiir Carron Bau GmbH fundamental, sich fiir die
Entwicklung einer Politik einzusetzen, die die Vielfalt und Chancengleichheit am Arbeitsplatz férdert und schiitzt,
die Gleichstellung der Geschlechter gewihrleistet und eine Kultur schafft, die die Gleichbehandlung, Férderung
der Vielfalt und das weibliche Empowerment unterstiitzt.

Die Politik zur Gleichstellung der Geschlechter, zur Férderung von Vielfalt, Fairness und Integration witd auf
Filhrungsebene in Abstimmung mit dem leitenden Ausschuss und im FEinklang mit den strategischen
Entscheidungen und der integrierten Unternehmenspolitk fur Qualitit, Umwelt, Sicherheit und soziale
Vetantwortung bestimmt.

Im Einklang mit dem Gleichstellungs- und integtiertem Unternehmensmanagementsystem verpflichtet sich die
Geschiftsleitung zur Umsetzung und Erhaltung des Managementsystems, d. b. zu den EntwicklungsmafBnahmen
im Hinblick auf eine kontinuierliche Verbesserung. Aus diesem Grund wird die Politik zur Gleichstellung der
Geschlechter regelmiBig iberpriift und auf der Grundlage von Ereignissen, Verinderungen und den Ergebnissen
der Uberwachung und Audits bestitigt, beginnend mit der Messung und Uberwachung der vorgesehenen KPIs
(Key Performance Indicators) gemifl UNI/PdR 125:2022.

Um die Ziele bzgl. der Entwicklung einer Gleichstellungs- und Fairnesspolitik zu erreichen, stellt Carron Bau
GmbH folgendes sicher: die Zuweisung angemessener Ressoutcen, die Festlegung von Zustindigkeiten zur
Uberwachung des Prozesses, die Befugnis, die festgelegten Gleichstellungsziele zu vetfolgen, zu erreichen und zu
erhalten, die Ernennung eines leitenden Ausschusses, der mit den in UNI/PdR 125:2022 vorgesehenen Aufgaben
anvertraut wird. Die operative Umsetzung der Politik witd vom/von der Leitetln des
Gleichstellungsmanagementsystems koordiniert, der/die auf Fihrungsebene ernannt wird und iber das
etforderliche organisatorische und geschlechtsspezifische Fachwissen verfigt.

Carron Bau GmbH setzt dariiber hinaus alle ihr zur Verfiigung stehenden Instrumente ein, um sicherzustellen,
dass die Politik aktiv gelebt und das Engagement der Unternehmensleitung gegeniiber allen Beteiligten bezeugt
wird. Diese Gleichstellungspolitik wird allen MitarbeiterInnen des Unternehmens und an interessierte Parteien
(Lieferanten, Kunden, Behorden) iibermittelt. Die Verbreitung erfolgt:
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* intern durch Ausbildung und Information sowohl bei der Einstellung als auch periodisch, zudem durch
Schulungs- und SensibilisierungsmaBinahmen, die sich auch an die Unternehmensfithrung richten;

* extern, durch Verdffentlichung auf der Webseite des Unternehmens oder durch spezifische Mitteilungen,
einschlieBlich Matketing- und WerbemaBnahmen.

ALLGEMEINE ZIELE

Um die Bestimmungen der Gleichstellungspolitik einzuhalten und die Verwirklichung der Ziele zu gewihrleisten,
hilt es das Management fir unerlisslich:

® darauf zu achten, dass die Aktivititen mit dem Ziel durchgefiihrt werden, ungleicher Behandlung,
mangelnder Achtung der Chancengleichheit, Ungleichheiten und jeder Form des kérperlichen, verbalen
oder digitalen Missbrauchs (Mobbing) am Arbeitsplatz vorzubeugen;

® ihre Politik an den Grundsitzen der UNI/PdR 125:2022 auszurichten, indem sie die Arbeitnehmer als
strategische und grundlegende Ressoutce fiir das Wachstum des Unternehmens betrachtet, den Schutz
threr Grundrechte gewshrleistet, die durch Arbeitsvertrige formalisiert werden, und sich dafiir einsetzt,
die berufliche Entwicklung und Zufriedenheit zu begiinstigen;
die Einhaltung der Gesetze zur Gleichstellung am Arbeitsplatz zu garantieren;
Humantessourcen durch die Verbreitung der Gleichstellungspolitik und -ziele des Unternehmens
einzubinden, zu motivieren und zu verbessem, wobei das Managementsystem des Unternehmens als
Instrument genutzt wird, um die notwendige Ausbildung, Schulung und Weiterbildung zu gewihrleisten.

Catron Bau GmbH beriicksichtigt und respektiert die personliche Wiirde, die Privatsphire und die
Personlichkeitsrechte eines jeden Einzelnen. Disktiminierung jeglicher Art wird nicht geduldet.

Carron Bau GmbH ist der Meinung, dass die Entwicklung eines kulturellen Modells, das die Gleichstellung detr
Geschlechter fordert, neben der Schaffung eines "sozialen Wertes", der in dem Arbeitsumfeld, in dem es gilt,
geschitzt wird, vor allem ein Wachstumsfaktor fiir die Organisation selbst ist. Aus diesem Grund beabsichtigt die
Organisation, die Gleichstellung der Geschlechter durch konkrete MaBnahmen zu gewihtleisten, die nicht nur den

festgelegten Anforderungen/Indikatoren entsprechen, sondern auch den Mitarbeitern tatsichlich und konkret
zusprechen.

Catron Bau GmbH stellt die Ausbildung in den Mittelpunkt, um eine Kultur des Respekts und der
Nichtdiskriminierung zu verbreiten, indem sie spezifische Wege anbietet und Gelegenheiten fordert, wo Personen,
thre Meinungen und Vorschlige fiir einen konstruktiven Wandel im Arbeitsumfeld offen iuBern kénnen. In
diesem Umfeld driickt man sich bei Carron Bau GmbH sprachlich angemessen, integrativ und die Vielfalt
beriicksichtigend aus.

Carron Bau GmbH hat sich in dem Bestreben, die geschlechtsspezifischen Bediitfnisse ihres Personals zu jeder
Zeit und unter allen Umstinden des Arbeitslebens zu befriedigen, dazu entschlossen, sich fiir alle der folgenden
Aspekte einzusetzen:

Auswahl und Einstellung;
Karrieremanagement;
Lohngleichheit;
Elternschaft, Pflege;

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (work-life balance);
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® Vorbeugung aller Formen von Missbrauch und Beldstigung am Arbeitsplatz.

AUSWAHL UND EINSTELLUNG (RECRUITMENT)

Loyalitit, Kompetenz, Professionalitit, Zuverlissigkeit, Ausbildung und Zugehorigkeitsgefiihl des Personals sind
entscheidende Werte und Voraussetzungen fiir das Erreichen der Unternehmensziele. Im Rahmen des
Auswahlverfahrens - das unter Einhaltung der Grundsitze des Ethikkodex, der Chancengleichheit und ohne
jegliche Diskriminierung etfolgt - achtet Carron Bau GmbH darauf, dass die Ausgewihlten tatsichlich den fiir die
Bediirfnisse des Unternehmens benétigten Profilen entsprechen, wobei Beglinstigungen und Erleichterungen

jeglicher Art vermieden werden.

Die Auswahl und Einstellung von Personal muss unter strikter Einhaltung der von der Organisation festgelegten
Standardverfahren erfolgen und sich bei der Bewertung der Kompetenz, Professionalitit, Fahigkeiten und des
individuellen Potenzials auf Kriterien der Transparenz stiitzen. Das Auswahlverfahren darf keine Fragen bzgl. des
Ehestandes, einer Schwangerschaft und familidren Verpflichtungen beinhalten. Die zum Zeitpunkt der Einstellung
vorgesehene Position muss ein Gehalt vorsehen, das den Aufgaben und Verantwortlichkeiten entspricht und nicht
durch das Geschlecht beeinflusst wird.

Carron Bau GmbH verpflichtet sich, bei der Einstellung und dem Personalmanagement sowie bei den beruflichen
Beziehungen ausdriicklich und stindig die Achtung der Person, ihrer Wiirde und ihrer Werte zu berticksichtigen
und jegliche Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, ethnischen Herkunft, Nationalitat, des Alters,
der politischen Meinung, religiésen Uberzeugung, des Gesundheitszustands, der sexuellen Orientierung oder des

sozio-6konomischen Status zu vermeiden.
KARRIEREMANAGEMENT

Carron Bau GmbH erkennt die zentrale Bedeutung det Humanressourcen als Garant fiir den Erfolg emnes jeden
Unternehmens, im Rahmen der gegenseitigen Loyalitit und des Vertrauens.

Das Personalmanagement basiert auf dem Respekt der Personlichkeit und der Professionalitit jedes Einzelnen und
gewihrleistet Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter auf der Grundlage ihrer beruflichen Qualifikationen und
individuellen Fihigkeiten. Bei Carron Bau GmbH, wie auch det gesamten Carron-Gruppe, wird Disktiminierung
aufgrund von Alter, Religion, sexueller Orientierung, politischer oder gewerkschaftlicher Zugehorigkeit nicht
geduldet. Dariiber hinaus werden Begiinstigungen sowohl bei der Einstellung als auch bei Moglichkeiten der
internen beruflichen Entwicklung vermieden.

Bei der Personalentwicklung ist Carron Bau GmbH bestrebt, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und
aufrechtzuerhalten, sodass jeder Mitarbeiter seine Fihigkeiten, Kompetenzen und Kenntnisse erweitern kann, und
dadurch eine groBere vertikale und horizontale Mobilitit aller Unternehmensfunktionen moglich ist und die
Unternehmensziele effektiv erreicht werden kénnen. Deshalb verfolgt die Organisation eine Politik, die auf die
Anerkennung von Verdiensten abzielt, wobei die Chancengleichheit gewahrt bleibt. Der Ausbildungsplan ist
neutral und wird ausschlieBlich auf der Grundlage des Ausbildungsbedatfs der Carron Bau GmbH und ihres

Personals erstellt.

Carron Bau GmbH verpflichtet sich, Nichtdisktiminierung und Chancengleichheit bei beruflicher Entwicklung
und Beforderung zu garantieren, die nur auf den Fihigkeiten und den beruflichen Ebenen beruhen. Carron Bau
GmbH strebt, in Ubereinstimmung mit dem spezifischen Sektor und den spezifischen Aufgaben, ein
ausgewogenes Verhiltnis zwischen den Geschlechtern in den Fithrungspositionen des Unternehmens an. Carron
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Bau GmbH ist bestrebt, die Karriereméglichkeiten seiner Mitarbeiter nach den folgenden Grundsitzen zu
gestalten:

® Berufliche Aufstiegsmoglichkeiten richten sich, unabhingig vom Geschlecht, an das interne Personal;
® Die Karrierewege sind fiir alle Mitarbeiter zuginglich;

® Fortbildung zur Entwicklung von Fihigkeiten und des Bewusstseins ist grundlegend, um Liicken zu
schlieBen, und zudem den beruflichen Aufstieg zu férdern.

LOHNGLEICHHEIT

Carron Bau GmbH respektiert seine Mitarbeitetinnen und Mitarbeiter, beginnend bei den gesetzlich anerkannten
Grundgarantien, indem das Unternehmen allen die gleiche Lohnbasis gemill dem nationalen Tarifvertrag
sicherstellt.

Carron Bau GmbH achtet bei der Einstellung des Personals und wihrend der gesamten Laufbahn, unabhingig
vom Geschlecht, auf Lohngleichheit. Bei det Festlegung, Auszahlung und Anpassung des Lohns beachtet die
Organisation die folgenden Grundsitze:

® die Vergiitung der Mitarbeiter steht im Verhiltnis zu ihrer Rolle und ihren Aufgaben;
das Bonussystem ist ausschlieBlich an den Vertrag auf Landesebene und die im Regionalvertrag
enthaltenen Richtlinien gebunden;

® Jeder hat das Recht, Unterschiede zu melden.

ELTERNSCHAFT, PFLEGE

Catron Bau GmbH nennt als eines der grundlegenden Ziele des Systems die Absicht, kein Hindernis fiir die
Elternschaft darzustellen und die Mutter- und Vaterschaft durch Aktivititen zu unterstiitzen, die auf die

Bediirfnisse derjenigen zugeschnitten sind, welche aufgrund ihres Elternstatus ihr Engagement zwischen Arbeit
und Familie aufteilen miissen.

Carron Bau GmbH bietet besondere Programme fiir Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub sowie Mechanismen
zum Schutz des Arbeitsplatzes und zur Gewihrleistung der gleichen Lohnebene in den verschiedenen Phasen der
Mutterschaft, insbesondere fiir die Wiedereingliederung nach der Mutterschaft.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN (WORK-LIFE BALANCE)

Catron Bau GmbH will die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben gewihtleisten, indem sie allen Mitarbeitern
die Moglichkeit gibt, ihre Zeit, die sie dem Leben und der Arbeit widmen, auszugleichen, sodass auch das
psychophysische Wohlbefinden der Person beriicksichtigt wird. Die Grundsitze der Work-Life-Balance lauten
wie folgt:

® Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie richten sich, unabhingig vom Geschlecht, an
alle Mitarbeiter;

® Die Organisation setzt auf reversible Teilzeit, flexible Arbeitszeiten (Beginn/Ende und Mittagspausen)
und Smart Working, wo immer dies moglich ist;

® Die Flexibilitatsbedirfnisse der Arbeithehmer werden periodisch gepriift;
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® Die Organisation stellt sicher, dass Geschiftstreffen zu Zeiten abgehalten werden, die mit dem Familien-
und Privatleben vereinbar sind.

VORBEUGUNG ALLER FORMEN VON MISSBRAUCH UND BELASTIGUNG AM
ARBEITSPLATZ

Catron Bau GmbH lehnt jede Form von kérpetlichem, verbalem und digitalem Missbrauch und Belistigung ab
und unterdriickt diese ohne jegliche Toleranz; d.h. sie fithrt in erster Linie interne Praventionsmafnahmen durch,
um das Auftreten solcher Verhaltensweisen zu vermeiden. Unter Belistigung versteht, man im Sinne von Artikel
26 des Kodex fiir Chancengleichheit, unerwiinschte Verhaltensweisen, die die Wiirde vetletzen und ein
einschiichterndes, feindseliges, erniedrigendes, demiitigendes und/oder beleidigendes Umfeld schaffen. Die
Organisation setzt ihre Pravention durch folgende konkrete Ma3nahmen um:

e DPlanung von Priventions-/Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen fiir das gesamte Personal zum
Thema Missbrauch und Belistigung, einschlieBlich einer Schulung zur "Null-Toleranz" bei allen Formen
von Gewalt gegeniiber Mitatbeitern, einschlieflich sexueller Belistigung in jeglicher Form, damit alle
(Minner und Frauen) in der Lage sind, unangemessenes Verhalten zu erkennen und anzuzeigen;

e die Mbglichkeit, Verdichtiges und/oder Vorfille von Missbrauch und Belistigung anonym anzuzeigen
(E-Mail-Adresse zur Anzeige: comitato.pdg@carronbau.com)
sofortige Analyse und Verwaltung von Vorfillen von Missbrauch oder Belistigung;

® vollkommener Schutz der anzeigenden Petsonen vor moglichen spiteren Vergeltungsmafinahmen;
stindiges Augenmerk auf die angewandte Sprache, durch Sensibilisierung und Entwicklung einer
mdglichst freundlichen und geschlechtsneutralen Kommunikation.

INTEGRATIVE UND NICHTDISKRIMINIERENDE SPRACHE

Carron Bau GmbH fordert die Verwendung einer integrativen und neutralen Sprache. Integrative Sprache zielt
darauf ab, Kommunikationsformen zu schaffen, die frei von Stereotypen, Vorurteilen und diskriminierenden
Handlungen gegeniiber bestimmten Personengruppen sind. Die Verwendung einer nichtdisktiminierenden
Sprache ist Form des Respekts, driickt den Willen zur Integration aus und ist der erste Schritt zur Anbahnung

neuer Beziehungen.

Carron Bau GmbH hat sich verpflichtet, interne und externe Kommunikations- und Sensibilisierungsmainahmen
zu entwickeln, die ein Verhalten und eine Sprache fordern, die ein integratives Arbeitsumfeld gewihrleisten, das
Vielfalt, auch in Bezug auf Geschlecht, respektiert.

Carron Bau GmbH verpflichtet sich, unter Berticksichtigung der Vielfalt, auch der sprachlichen, die fiir den Sektor,
in dem sie titig ist, typisch ist, eine integrative Sprache zu férdern und all thre Mitteilungen und Formulare sowohl
in italienischer als auch in deutscher Sprache entsprechend anzupassen, damit alle Arbeitnehmer gleichermallen
im Weg zur Gleichstellung einbezogen werden und aktiv daran mitwirken konnen.

Carron Bau GmbH stiitzt seine interne und externe Kommunikation (Marketing, Werbung) auf Verantwortung
(Vermeidung geschlechtsspezifischer ~ Stercotypen bei WerbemaBnahmen, regelmilige Prifung von
Marketingmaterialien und -strategien, Bemithung um die Vermittlung eines positiven Bildes von Frauen und
Midchen, Verwendung einer Sprache, die die Unterschiede zwischen den Geschlechtern respektiert).
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PRASENZ VON MANNERN UND FRAUEN UNTER DEN REDNERN BEI

UNTERNEHMENSVERANSTALTUNGEN

Carron Bau GmbH f6rdert die Prisenz und Vertretung von Minnern und Frauen bei Veranstaltungen.
Entsprechend den erforderlichen Kompetenzen wird die proportionale Prisenz von weiblichen und minnlichen
Rednern in Gremien bei Rundtischgesprichen, Veranstaltungen, Konferenzen oder anderen von Carron Bau

GmbH organisierten Events gefordert.

Vahrn (BZ), 10.02.2024




